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СОЮЗ «ФЕДЕРАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ» 
ПРЕЗИДИУМ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Курск

 «20» июня 2022 г.  
                                                                                № 11
	О мерах, принимаемых Курской областной организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации по защите членов профсоюза


Курская областная организация Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – областная организация) объединяет 123 первичные профсоюзные организации, на учёте которых состоит 4521 член профсоюза.
Областная организация в своей деятельности по защите членов профсоюза руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, Уставом Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области» (далее –  Федерация) и другими нормативными документами.
2 декабря 2021 года на заседании XI Съезда Профсоюза принята Программа действий Общероссийского профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах, которая определяет главные направления деятельности Профсоюза, отражает стратегию и тактику действий по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.
Согласно вышеназванной Программы областная организация, профсоюзные комитеты первичных организаций организуют работу по следующим направлениям: - защита социально-экономических прав и интересов членов профсоюза; - правозащитная работа; - охрана труда, здоровья и экология; - укрепление организационного единства, реализация кадровой политики; - проведение молодежной политики; - осуществление финансового обеспечения деятельности профсоюзных организаций. 
Ежегодно президиумом областной организации рассматривается правозащитная деятельность и вопросы охраны труда. Так, в феврале т.г. на заседании президиума рассмотрены вопросы правозащитной работы в профсоюзных организациях, где очередной раз подняты вопросы чуткого отношения к просьбам, заявлениям членов профсоюза, именно сейчас, когда в стране произошли колоссальные экономические, политические и социальные изменения.

Правозащитную деятельность в областной организации осуществляют председатель и 14 избранных (общественных) внештатных правовых инспекторов труда, имеющих юридическое образование.
Реализуя уставные цели и задачи по защите прав членов профсоюза, областная организация выполняет функцию профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В ходе подготовки вопроса на заседание Президиума Федерации областной организацией совместно с отделом правозащитной работы Федерации проведены проверки в ряде организаций. Необходимо отметить, что нарушений трудового законодательства со стороны работодателей не выявлено.
При проведении проверок установлено, что во всех организациях вышеназванной отрасли, имеющих первичные профсоюзные организации, заключены и действуют коллективные договоры, содержание которых соответствует трудовому законодательству РФ. Представителями работников при их заключении выступали первичные профсоюзные организации. При принятии приложенных локальных нормативных актов согласно статьям Трудового кодекса РФ, учитывалось мнение выборного профсоюзного органа. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работников знакомят с коллективным договором под роспись.
Анализ содержания коллективных договоров показывает, что профсоюзным комитетам в целом удается улучшить социальное положение членов Профсоюза, повысить уровень гарантий, добиться дополнительных льгот и компенсаций в сравнении с тем уровнем, который установлен федеральным и региональным законодательством. В большинство коллективных договоров включены мероприятия, упреждающие сокращение и ликвидацию рабочих мест, предусматривающие трудоустройство в случае массового сокращения численности или штатов, ликвидации организаций, меры социальной защиты работников, государственных, муниципальных служащих. Практически во всех коллективных договорах имеются дополнительные льготы и гарантии для работников. Так, например, коллективные договоры ГУ - КРО ФСС, ОБУССОКО «Букреевский психоневрологический интернат», ФКУЗ МЧС-46 ФСИН России и ОКУ «Государственный архив Курской области» предусматривают краткосрочный отпуск с сохранением заработной платы в случаях: - регистрации брака, - рождения ребёнка, смерти близких родственников; - переезд на новое место жительства; - родителям первоклассников 1 сентября; - родителям выпускных классов для сопровождения ребёнка на последний звонок. ППО ФКУЗ МЧС-46 ФСИН России ежегодно проводит конкурс «Лучший по профессии», материально поощряет членов профсоюза, принимающих в нем участие.

Председатели профорганизаций, заключив коллективные договоры, внимательно отслеживают процессы, происходящие в коллективах, и в случаях изменении законодательных и нормативных актов вступают в переговоры с работодателями по заключению дополнительных соглашений, в первую очередь посвященных таким вопросам, как оплата труда, режим рабочего времени, времени отдыха и др. Через коллективный договор решаются вопросы представительства выборных профсоюзных органов в аттестационных комиссиях, комиссиях по трудовым спорам и других органах.
В некоторых организациях председателям первичек удалось добиться включения в колдоговоры следующих условий: увеличение средств фонда оплаты труда направленных на материальное стимулирование работников; увеличение заработной платы уборщикам служебных помещений, сторожам; дополнительные выплаты в связи с уходом в отпуск; уменьшение срока эксплуатации спец. одежды; выделение в центрах социального обслуживания населения средств на оплату проезда в общественном транспорте.
Следует отметить работу первичных профсоюзных организаций по защите членов профсоюза:

-   УМВД России по Курской области (председатель Марченко А.И.);

-  Главного управления по делам ГОЧС по Курской области (председатель Чадаев В.Л.);
-    ОКУ «ЦОД ГОЧС Курской области» (председатель Немыкина Н.В.);

- ГУ - КРО Фонда социального страхования Российской Федерации (председатель Доронин Е.В.).
В вышеназванных организациях сложилось тесное социальное партнёрство, направленное на улучшение качества жизни работников.

Например, благодаря сотрудничеству между председателем ППО, объединенной по всем подразделениям УМВД России по Курской области, Марченко Алексеем Ивановичем и работодателем - начальником Управления Министерства внутренних дел по Курской области генерал-майором полиции Косаревым Виктором Анатольевичем, члены профсоюза имеют отдельное большое помещение с обустроенными кабинетами, оргтехнику, проведение  ежемесячных спортивных мероприятий (лыжные эстафеты, стрельба, спортивная рыбалка, боулинг, бильярд и т.д.), награждение почётными грамотами как от Профсоюза, так и от руководства организации. Итоги выполнения сторонами отраслевого соглашения и коллективного договора рассматриваются ежеквартально, один раз в год с привлечением председателя Курской областной организации Профсоюза. Вся информация о деятельности первичной профсоюзной организации размещается на сайте УМВД по Курской области в папке «Профсоюз». На профсоюзных стендах, расположенных рядом с кабинетом председателя первички, имеется подборка актуальной информации об изменениях в законодательстве, подготовленная областной организацией, ЦК Профсоюза, Федерацией.
Значительную роль в социальном партнерстве наряду с коллективными договорами играют отраслевые соглашения. Курской областной организацией Профсоюза госучереждений и общественного обслуживания заключено 5 региональных отраслевых соглашений с:
- Управлением министерства внутренних дел РФ по Курской области;

- ГО ЧС МЧС России по Курской области;

- Архивным управлением Курской области;

- Федеральной службой статистики территориального органа по Курской области;
- Управлением Федеральной службы исполнения и наказания по Курской области.
Областная организация постоянно оказывает консультативную и разъяснительную помощь по вопросам социального партнерства, защиты индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав, и интересов членов профсоюза. 
Кроме того, реализуя задачи профсоюза по представительству и защите прав и интересов членов профсоюза, областная организация осуществляет такие направления уставной деятельности, как: экспертиза коллективных договоров и локальных нормативных актов; контроль выполнения отраслевых, региональных соглашений; представительство и защита в органах государственной власти субъекта РФ, органах местного самоуправления и иных организациях законные права и интересы членов профсоюза; тесное взаимодействие с первичными профсоюзными организациями.

За 2021 год областной организацией совместно с отделами аппарата Федерации оказана помощь более 20 организациям в проведении экспертизы коллективных договоров и локальных нормативных актов на предмет их соответствия законодательству.

На постоянном контроле находятся вопросы охраны труда. Во всех отраслевых организациях в коллективные договоры включены соглашения по охране труда. Проведена специальная оценка условий труда. Руководители и специалисты прошли обучение по охране труда в специализированных учебных заведениях.
В качестве примера необходимо привести положительный опыт работы в области охраны труда профкома и администрации ГОЧС ОКУ «ЦОД ГОЧС Курской области». В организации действует соглашение по охране труда, которое выполняется в полном объеме. Создана и успешно работает комиссия по охране труда в количестве 5 человек. Имеется кабинет по охране труда, где проводится обучение и инструктаж работников. Все работники обеспечены спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты. Разработан план мероприятий по улучшению условий охраны труда на 2022 год. Проведена специальная оценка условий труда, согласно которой работникам, работающим во вредных условиях (операторы единой дежурной диспетчерской службы «112») предоставляется дополнительный отпуск, выплачивается доплата в размере 12%. Локальные нормативные акты по охране труда принимаются с учетом мнения первичной профсоюзной организации.
Важным аспектом в защите прав членов профсоюза является оказание методической и практической помощи первичным профсоюзным организациям и работникам на личном приеме. В 2021 году за помощью обратились 145 членов профсоюза. С помощью Федерации 92% обращений удовлетворено полностью или частично.
Большое значение в работе областной организации является повышение информированности членов профсоюза. Профсоюзные организации получают ежемесячные профсоюзные издания. Посредством электронной почты областная организация поддерживает необходимую связь с первичными профсоюзными организациями. Во всех первичках имеются стенды «Профсоюзный уголок», на которых размещается актуальная информация для членов профсоюза. 


Немаловажную роль в деятельности по защите трудовых прав работников отрасли играют правовые знания работников первичных профсоюзных организаций, работников и работодателей, что позволяет правильно ориентироваться в возникающих ситуациях, и как следствие, предупреждать нарушения трудового законодательства. В связи с этим областной организацией профсоюза ежеквартально проводятся семинары - совещания, где обсуждаются наиболее актуальные вопросы применения норм действующего законодательства РФ. Проведение семинаров с профсоюзным активом позволяет повысить уровень знаний в вопросах трудового законодательства, эффективно защищать права и интересы работников предприятий, способствует конструктивному диалогу с работодателями. Организуется обучение профсоюзного актива с участием представителей работодателей по умению вести переговоры в ходе подготовки проектов коллективных договоров, их заключению, уделяется внимание обмену опытом работы с профкомами других регионов.
Областная организация Профсоюза, первичные профсоюзные организации отрасли на основе Трудового кодекса РФ, областного трехстороннего и отраслевых соглашений развивают конструктивное взаимодействие в интересах социального развития коллективов, проводят работу по совершенствованию содержания коллективных договоров и осуществляют контроль за их выполнением. 
Но одной из главных проблем является недооценка роли коллективного договора, в первую очередь со стороны руководителей учреждений, некоторые из них не всегда соглашались принимать конкретные обязательства по социально-экономическим гарантиям работникам. Серьезно затрудняют работу по ведению переговоров и заключению колдоговоров такие проблемы, как отсутствие в бюджетных учреждениях источников финансирования дополнительных льгот сотрудникам. 
Члены президиума областной организации, профсоюзный актив ставят перед собой задачи по выполнению вышеперечисленных проблем.
На основании вышеизложенного Президиум Федерации постановляет:
1. Информацию Председателя областной организации А.И. Свежинцева «О мерах, принимаемых Курской областной организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите членов профсоюза» принять к сведению;
2. Отметить, что деятельность областной организации осуществляется в строгом соответствии с Уставом Профсоюза, решениями коллегиальных органов Профсоюза и Федерации.
3. Курской областной организации Профсоюза работников госучереждений и общественного обслуживания совместно с отделами Федерации (отдел правозащитной работы, отдел социально-трудовых отношений и охраны труда, учебно-методический центр):
- оказывать постоянную практическую помощь по вопросам защиты членов профсоюза; 
- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства; 
- оказывать помощь членским организациям в обучении профсоюзного актива.

4. Отделу информационной работы Федерации разместить настоящее постановление на сайте Федерации.
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя Председателя Федерации Т.И. Донейко.
Председатель Федерации                                                      А.И. Лазарев
